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Originale di Determinazione
SEGRETARIO GENERALE
n 3 del23-09-2021

] | APPROVAZIONE AVVISI DI SELEZIONE PUBBLICA AI SENSI
1 DELLART 20 DEL D LYVO 75/2017 E DELLE LL RR.5/2014, 27/2016,
' Oggetto: | 8/2018 PER LA STABILIZZAZIONE DI N. 11 UNITA DI
' | PERSONALE TEM®PO DETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO IL
j COMUNE DI PALAZZ0LO ACREIDE

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 206 del 31/12/2020 ad oggetto:
"Proroga di n. 11 contatti di lavoro subordinato a tempo determinato dal 1° gennaio
2021 al 31 dicembre 2021 con la quale la Giunta ha preso atto del disposto di cui
all’art.4 della L.R. 33/2020 che ha prorogato i termini per la conclusione delle
procedure di stabilizzazione del personale titolare di contratto di lavoro a tempo
determinato in servizio presso gli enti locali al 31 dicembre 2021, autorizzando nel
contempo la prosecuzione dell’efficacia dei contratti di lavoro subordinato di n. 11
unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale
in servizio presso il Comune di Palazzolo Acreide in scadenza al 31/12/2020 fino al
31/12/2021;

RICHIAMATA altresi la delibera di G.M. n.137 del 26/08/2021 con la quale si
approva ["atto di indirizzo per I’avvio delle procedure di stabilizzazione del personale
precario del Comune di Palazzolo Acreide;

VISTA la delibera di G.M 104 del 4/06/2019 che ha approvato il Regolamento per
la stabilizzazione del perscnale precario integrato e modificato con delibera n. 141
del 2/09/2021;



VISTO il D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ed in particolare I'art. 20, comma 1 "Superamento
del precariato nelle pubbliche amministrazioni" che da alle Pubbliche
Amministrazioni la facolta di stabilizzare, nel triennio 2018/2020 , il personale
precario valorizzando cosi la professionaliti da tempo da questo maturate e poste al
servizio dell'’ Amministrazione;

VISTA la circolare n. 31/2017 del 23.11.2017 del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione recante "Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato”;

VISTA La L.R. n. | art. 22 comma 2 del 22 febbraio 2019 la quale dispone che: " /e
disposizioni di cui all'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all'articolo
26, comma 6, della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a
procedure di reclutamento straordinario volte al superamento del precariato storico,
che prescindono dalle procedure rivolte all'esterno e sono interamente riservate ai
soggetti richiamati nel medesimo articolo 26."

RICHIAMATA la delibera di Giunta Municipale n. 22 dell’8 febbraio 2021 avente
ad oggetto: Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 — Piano delle
assunzioni 2021 — Piano delle stabilizzazioni” nella quale si & proceduto alla verifica
della sussistenza di tutti i requisiti e presupposti anche finanziari previsti dalla norma
richiamata, ivi compresa la capacitd di sostenere, a regime, la spesa di personale
derivante dallo speciale processo di reclutamento transitorio € nella quale ¢ stata
prevista “la definizione delle stabilizzazioni di personale precario contrattista a
tempo determinato secondo il piano gia approvato con precedente delibera di G.M.
n. 35 del 21/02/2020",

ATTESO che nella suddetta delibera il personale precario da stabilizzare risulta
essere il seguente:

n.l istruttore Tecnico Cat. C

n. 2 Istruttori amministrativi Cat. C

n. 6 Esecutori Tecnici cat. Bl

n. 2 Esecutori Amministrativi cat. Bl

RITENUTO pertanto dover avviare le procedure selettive riservate al personale con
contratto di lavoro a tempo determinato in servizio presso il Comune di Palazzolo
Acreide, mediante procedura di stabilizzazione del personale non dirigenziale
(categorie professionali A,B, e C del CCNL Funzioni Locali 2016/2018) appartenente
al "Precariato Storico" di questo Ente,ai sensi dell’art.3 della L.R. 27/2016,
dell’art.26 della L.R. 8/2018, dell’art.20, comma 1 del D.Lvo 75/2017 e dell’art.22
della L.R. 1/2019 . per la copertura di n. 11 posti a tempo indeterminato e parziale
entro i limiti assunzionali stabiliti nel citato piano del fabbisogno 2021, e con le



modalita stabilite nel Regolamento Comunale per le procedure di reclutamento
speciale transitorio per l'assunzione a tempo indeterminato (stabilizzazioni),

RILEVATO che la stabilizzazione avverra nel limite massimo del monte ore
riconosciuto dalla Regione Siciliana;

VALUTATO che occorre emanare due distinti avvisi di selezione pubblica
interamente riservata ai dipendenti in servizio presso | 'Ente (L.R. n. 1. art. 22 comma
2 del 22 febbraio 2019), titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato: a) uno finalizzato alla stabilizzazione di n. 8 unita di personale di cat. B
(per un numero di ore non inferiore a quello posto in essere con lo stesso lavoratore al
31- dicembre 2015- L.R. 08.05.2018, n.8 art. 26 ), da svolgersi per titoli e di una
prova pratica-attitudinale indicativa con i seguenti profili professionali:
» n. 6 unita cat. B profilo professionale: Esecutore Tecnico.

Prova pratica/attitudinale: verifica attraverso l'accertamento del corretto uso delle
attrezzatore e dei diversi mezzi a disposizione dell'Ente, l'attitudine alla mansione,
alla guida dei mezzi suddetti e ad attivitd accessorie, al lavoro manuale
(manutenzione stradale, istallazione della segnaletica verticale e orizzontale, attivita
di risanamento ambientale, installazione, montaggio, controllo, riparazione, utilizzo
di apparecchiature, arredi, impianti, messa a dimora del verde pubblico,
manutenzione ordinaria degli stessi, conduzione, automezzi e macchine operatrici per
il trasporto di materiali e/o persone, operazioni cimiteriali. ecc.); capacita di
interfacciare con ['utenza e ogni altra mansione rientrante direttamente o per
omogeneita nel livello contrattuale di inquadramento;

» n. 2 unita cat. B profilo professionale: Esecutore amministrativo

» Prova pratica/attitudinale: utilizzo del computer e dei sistemi di videoscrittura
e fogli elettronici (riproduzione di un testo in word o di una tabella excel nel
tempo assegnato. Per la valutazione della prova selettiva si terra conto dei
seguenti criteri di valutazione: completezza ed accuratezza dell’elaborato,
presenza di refusi/errori, tempo impiegato nella redazione, correttezza nel
salvataggio dl file secondo indicazioni della commissione. Verifica corretto
uso dei sistemi informatici del Comune (protocollo, atti amministrativi,ecc.)

b) uno finalizzato alla stabilizzazione di n. 3 unita di personale di cat. C (per un
numero di ore n o n inferiore a quello posto in essere con lo stesso lavoratore al 31
dicembre 2015 L.R. 08.05.2018, n. 8 art. 26), da svolgersi per titoli ed esami
riguardante l'attivitd svolta e le seguenti materie, cosi come standardizzate dal
Ministero e con i seguenti profili professionali:
« N. 2 unita cat. C profilo professionale: [struttore Amministrativo;
Prove di esame: risoluzione a quesiti a risposta multipla chiusa o
aperta/commentata nelle seguenti materie:
- Elementi di diritto degli enti locali in Sicilia (D.lgs n.26712000 e L.R. n.
3012000 e s.m.i.):



- Elementi di legislazione in materia di documentazione amministrativa
(D.P.R. n.44512000);
- I contratti pubblici con particolare riferimento alle procedure sotto soglia e ai
requisiti di ammissione alle procedure di gaia;
- Il codice disciplinare;
- I reati contro la pubblica amministrazione.

» n. 1 unita cat. C profilo professionale: Istruttore Tecnico;
Prove di esame: risoluzione a quesiti a risposta multipla chiusa o
aperta/commentata nelle seguenti materie:

-Elementi di diritto degli enti locali in Sicilia (Ordinamento Amministrativo
Enti Locali Regione Sicilia — L.R. 16/1963 e successive mm. Ed ii.; L.R. 7/92 e
ss. Mm. Ed ii.; L.R. 30/2000 e ss. Mm. Ed i1.));

- Elementi sulla programmazione e progettazione di opere pubbliche,
espropriazione per pubblica utilita, direzione e contabilizzazione dei lavori
pubblici, nonché sicurezza sui luoghi di lavoro;

- Normativa sull’ inquinamento e tutela dell'ambiente.

- Il codice disciplinare;

- I reati contro la pubblica amministrazione;

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta.

RITENUTO di approvare, a tal fine, gli avvisi di selezione per soli titoli (cat. B) e
per titoli ed esami (cat. C) che allegati al presente provvedimento, ne costituiscono
parte integrante e sostanziale, dando atto che verranno pubblicati all'albo pretorio
online e sul sito istituzionale, sezione amministrazione trasparente - bandi di
concorso - del Comune di Palazzolo Acreide;

ACCERTATO che la sentenza della Corte Costituzionale n. 279/2020 ha dichiarato
inammissibili le questioni di legittimita incostituzionale sollevate dal Consiglio dei
Ministri in ordine all’art. 3, comma 3 della L.R.15/2019 e pertanto non sussiste allo
stato attuale un rischio di declaratoria di illegittimita costituzionale della norma;

RICONOSCIUTA la propria competenza in virtd della deliberazione n. 137 del
26/08/2021
- VISTA la legge 8.6.1990, n. 142;
VISTA la L.R. 07.09.1998, n. 23, ad oggetto: Attuazione nella Regione
siciliana di norme della L. 15.5.97, n. 127;
- VISTA la Circolare regionale, Ass.to EE.LL., n. 29.01.1999, n. 2;
- VISTO I'O.A. EE.LL. vigente nella Regione Sicilia
VISTA la LR 23 dicembre 2000, n. 30 , recante Norme sull'ordinamento degli
enti locali;

DETERMINA

|. Approvare gli avvisi di selezione per la copertura di:



- N. 2 unita di personale di cat. C- profilo professionale Istruttore
Amministrativo (per un numero di ore non inferiore a quello posto in essere
con lo stesso lavoratore al 3L dicembre 201.5 L.R. 08.05.2018, n. I art.26),

- N. 1 unita cat. C profilo professionale Istruttore Tecnico(per un numero di ore
non inferiore a quello posto in essere con lo stesso lavoratore al 31 dicembre
2015 L.R. 08.05.2018, n. [ art.26),

- N. 6 unita cat. B profilo professionale Esecutore Tecnico(per un numero di
ore non inferiore a quello posto in essere con lo stesso lavoratore al 31
dicembre 2015 L.R. 08.05.2018, n. [ art.26),

- N. 2 unita cat. B profilo professionale Esecutore Amministrativo

in coerenza ed attuazione di quanto previsto nel Piano triennale dei fabbisogni di

Personale del Comune di Palazzolo Acreide 2021/2023, che costituiscono parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Indire le selezioni pubbliche per soli titoli (cat. B) e per titoli ed esami (cat. C)
dando atto che il presente provvedimento, unitamente agli schemi di avvisi e di
domande di partecipazione, saranno pubblicati nel sito web del Comune di
Palazzolo Acreide, all'albo Pretorio online e nella Sezione Amministrazione
Trasparente - sotto sezione “Bandi e concorsi”, dando atto che gli avvisi di
selezione saranno pubblicati all’albo pretorio e nella sezione Concorsi di
Amministrazione Trasparente prescindendo dalla pubblicazione sulla GURS stante
che le suddette forma di pubblicita si ritengono adeguate alla notorieta richiesta
dalla selezione e che sara garantita la partecipazione degli interessati al
procedimento.

3. Stabilire che le assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate a
conclusione del percorso di stabilizzazione, nel rispetto delle norme vigenti in
materia e secondo il numero di ore riconosciuto dalla Regione Siciliana.
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COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

AVVISO DI SELEZIONE

per titoli ed esami, interamente riservata alla stabilizzazione di personale a tempo determinato in
servizio presso il Comune di Palazzolo Acreide in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma
2, del D.Lgs. 25.08.2017 n. 75 per 1'assunzione a tempo indeterminato (e per un numero di ore non
inferiore a quello posto in essere con lo stesso lavoratore al 31 dicembre 2015) di n.3 unita di
personale da inquadrare in cat."C1", con i seguenti profili professionali:

N. 2.unita [struttore amministrativo

N. 1 unita Istruttore Tecnico

I1 Segretario Generale

In esecuzione della delibera di Giunta comunale nr. 22.del 08/02/2021 con la quale ¢ stato approvato
il Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 Piano delle assunzioni 2021 - e della
delibera della Giunta Comunale n. 137 del 26/08/2021 Avente per oggetto: Avvio procedure di
stabilizzazione.;

In attuazione della determinan...... che approva il presente avviso

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per |’assunzione a tempo indeterminato
di nr. 3.unita di categoria C (posizione economica C1) con i seguenti profili professionali:

n. 2 unita cat. C profilo professionale [struttore Amministrativo:

n. 1 unita cat. C protilo professionale Istruttore Tecnico

mediante procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016. dell'art. 26 della
L.R. n.8/2018 e dell'art. 20.comma 1. del D. Lgs. 75/2017:

Si specifica che il candidato puo partecipare a tutti i posti messi in selezione. presentando per
ciascuno di essi apposita domanda:

Che ai fini della partecipazione alla suddetta procedura sono di seguito descritti i termini, le
modalita le condizioni della medesima:

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Coloro che aspirano alla stabilizzazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei paesi
della Comunita Europea:
b) idoneita fisica all'impiego: 'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego & effettuato prima
dell'immissione in servizio:
¢) possesso di tutti i requisiti di carattere generale previsti dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994. n.
487 ¢ s.m.i.: la partecipazione alle selezioni non ¢ soggetta a limiti di eta:
d) possesso del titolo di studio di istruzione secondaria (diploma) come di seguito specificato:
e istruttore amministrativo - il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado
conseguito al termine di un corso di studi di durata quadriennale o quinquennale,
® istruttore tecnico geometra - il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado di geometra o di perito edile conseguito al termine di un corso di studi di durata

gquinguennale



Si specifica che l'equipollenza dei titoli di studio ¢ soltanto quella normativamente
prevista e non ¢ suscettibile di interpretazione analogica:

e) non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni:

[ requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione.

REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE
(ai sensi dell'articolo 20, comma 1. del D.Lgs. 25/05/2017. n. 75)
Possono partecipare alla selezione per la copertura dei predetti posti solo i lavoratori subordinati
precari in servizio presso ['Ente con contratto di lavoro a tempo determinato oggetto di proroga
di cui all'art. 30, della L.R. n. 5/2014 ed in possesso di tutti i seguenti requisiti,ossia:
1) dei requisiti come previsti dall'art. 20, comma L, del d.Igs. 7512017 e precisamente:

a) risulti in servizio, anche per un solo giorno. successivamente alla data del 28 agosto 2015,
con contratto di lavoro a tempo determinato presso l'amministrazione che deve procedere
all'assunzione,

b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero
anche prevista in una normativa di legge - in relazione alle medesime attivita svolte e intese
come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza. procedura anche espletata da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione.

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.
Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato direttamente con
I'amministrazione. anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare
attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina poi il
riferimento per I'amministrazione dell'inquadramento da operare. senza necessita poi di vincoli ai
fini dell'unita organizzativa di assegnazione:

2) dell’iscrizione nell'elenco regionale appositamente formato in applicazione dell'art. 4, ¢.8, del
D.L.101/2003, come convertito nella legge125/2073 e della L R. n.30/2014.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione. redatta in carta libera dovra essere presentata
esclusivamente secondo il modulo "A" allegato al presente avviso e scaricabile dal sito
istituzionale del Comune di Palazzolo Acreide. alla sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione Bandi di concorso.

La domanda. redatta in carta semplice, dovra essere presentata al Comune di Palazzolo Acreide
esclusivamente secondo queste modalita:

e 2a mezzo di posta certificata all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.palazzoloacreide.gov.it entrole ore 12:00 del giorno di
scadenza del bando e dovra riportare nell'oggetto la seguente dicitura. " Domanda di
ammissione all’avviso per la stabilizzazione. presso il Comune di Palazzolo Acreide. del
personale precario con qualifica di Istruttore (specificare profilo professionale
Amministrativo o Tecnico) Cat. C1 con contratto di lavoro a tempo determinato. ai sensi
dell’art. 20. comma 1. del D.Lgs 75/2017, cosi come modificato dal D.L. n.183/2020.
convertito in Legge 21/2021.": Tale modalita di presentazione sara considerata valida
solo se inviata da una casella di posta elettronica certificata intestata al candidato che
presenta domanda: in tale ipotesi. i moduli A e B. rigorosamente in formato PDF. devono
essere sottoscritti con firma digitale conforme a quanto disposto dal codice
dell'amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2003 e ss. mm. e ii.) oppure firmati in calce
ed allegati in formato pdf. o altro formato non modificabile: L'Amministrazione declina
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ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC non leggibili dal sistema di
protocollo informatico:

o direttamente, mediante consegna a mano, presso l'ufficio protocollo del Comune di
Palazzolo Acreide, entro le ore 12:00 del giorno di scadenza del bando all’interno di un
plico chiuso. All'esterno del plico il candidato, pena esclusione, deve indicare il proprio
cognome. nome e indirizzo e la locuzione: " Domanda di ammissione all’avviso per la
stabilizzazione. presso il Comune di Palazzolo Acreide, del personale precario con
qualifica di Istruttore (specificare profilo professionale Amministrativo o Tecnico) Cat.
C1 con contratto di lavoro a tempo determinato. ai sensi dell’art. 20. comma 1, del D.Lgs
75/2017. cosi come moditicato dal D.L. n.183/2020, convertito in Legge 21/2021.”; Sulle
domande pervenute l'ultimo giorno I' Ufficio Protocollo provvede ad annotare l'ora di
consegna.

e 2 mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Comune di
Palazzolo Acreide. Piazza del Popolo n.1 - 96010 Palazzolo Acreide (SR). Le domande
dovranno pervenire all'ufficio protocollo del Comune di Palazzolo Acreide entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno di scadenza del bando -a pena di esclusione - in busta
chiusa riportante il mittente con i dati anagrafici completi e la dicitura " Domanda di
ammissione all’avviso per la stabilizzazione. presso il Comune di Palazzolo Acreide, del
personale precario con qualifica di Istruttore (specificare profilo professionale
Amministrativo o Tecnico) Cat. C1 con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 20, comma 1. del D.Lgs 75/2017, cosi come moditicato dal D.L. n.183/2020,
convertito in Legge 21/2021.”; Non fara fede il timbro postale. L'Amministrazione non
assume responsabilita per eventuali disguidi postali comunque imputabili a terzi. a caso
fortuito o forza maggiore.

Le domande redatte secondo altre modalita. non complete o prive di parti delle informazioni
richieste saranno escluse. Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli
artt. 46 e 47 del D.P.R.n. 445/2000, pertanto essa dovra essere corredata da copia di un
documento d'identita in corso di validita.

Ferme restando le sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli
effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni. il candidato decadra in
qualsiasi momento dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro il quindicesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio del Comune di Palazzolo Acreide: qualora il
termine ultimo coincida con il sabato o con giorno festivo., lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva
comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costititiscono motivi di esclusione:
a) la ricezione della domanda oltre i termini stabiliti nel presente avviso.
b) la mancata sottoscrizione della domanda in forma autograta o con tirma digitale
¢) la mancata allegazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso di
validita.
d) la mancanza dei requisiti richiesti dal presente avviso.
¢) la inosservanza delle modalita di presentazione della domanda indicate nel presente avviso

COMMISSIONE GIUDICATRICE



Le Commissioni giudicatrici. nominate con determina del Segretario Generale, saranno composte in
esecuzione del regolamento sulle stabilizzazioni.

AMMISSIONE DOMANDE
La Commissione procedera all'istruttoria formale delle domande pervenute e determinera la loro
ammissione o l'esclusione dalla selezione pubblica.
Successivamente la Commissione esaminera le istanze ammesse e verifichera la presenza o meno
delle cause di esclusione previste dal presente avviso.

VALUTAZIONE DELLE PROVE SELETTIVE E DEI TITOLI

La Commissione giudicatrice dispone. complessivamente, di 100 punti cosi suddivisi: 40 punti per la
prova scritta, 40 punti per la prova orale e 20 punti per i titoli.
Si precisa che saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa ai sensi dell'art. 47
DPR 28 dicembre 2000, n.445.
In osservanza a quanto stabilito al comma precedente. € possibile produrre, in luogo del titolo. una
dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46, o una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art.47 del citato DPR. In tal caso la documentazione sara
successivamente esibita dagli interessati nei termini richiesti dall’ Amministrazione Comunale.
Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico. e contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.
Ai fini della valutazione si da applicazione al D.A. 3 febbraio 1992, come rettificato con D.A. 19
ottobre 1999, i cui punteggi sono riproporzionati in funzione del peso che ai titoli ¢ attribuito nella
presente procedura di stabilizzazione.
I titoli sono divisi in 4 categorie ed i complessivi 20 punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:
[* Categoria - Titolo di studio richiesto per l'accesso al posto ....... . .... max punti:10
[1"™ Categoria - Titolo di studio superiore max punti : 2
[11" Categoria - Corso di formazione. idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami,
Abilitazioni. Master. dottorati di ricerca, Scuola di specializzazione, corso di perfezionamento post-
universitario. max punti: 2
[V~ Categoria — Servizi prestati.... .max punti:6
[ complessivi 20 punti saranno attribuiti come segue:
1. titolo di studio richiesto :

- diploma di scuola media superiore: Punti 0.25 per ogni punto superiore a 601100 o 0,40 per ogni
punto superiore a36160;
[ punteggi dei titoli di studio recanti valutazioni su base numerica diversa, saranno rapportati a base
1,00;
2. al titolo di studio superiore a quello richiesto per I'ammissione. indipendentemente dal punteggio,
sara attribuito punti 1 se non pertinente al profilo professionale, punti 2 se pertinente:
3. ad ogni corso di formazione con attestazione di superamento di esami finali. organizzati da enti
dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti, e non inferiori a mesi 3 (tre) o a trenta ore
saranno attribuiti punti 0.25 sino ad un massimo di punti 1:
4. scuola di specializzazione. dottorati di ricerca, master, corso di perfezionamento post-
universitario, abilitazioni professionali. punti 0. 30 sino ad un massimo di punti 1:
5. all” idoneita conseguita in concorsi per esami. o titoli ed esami. per posti di pari o superiore
categoria. saranno attribuiti punti 1 sino a un massimo di punti2:
[l punteggio complessivo di cui ai punti 3. 4 ¢ 5 non potra essere. comunque. superiore a punti 2:
[ complessivi 6 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti, per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni:

a) servizio prestato presso enti pubblici:
e stessa categoria o superiore in area professionale corrispondente a quella del posto per cui

si concorre punti 0.060 fino a un massimo di punti 4



e in categoria immediatamente inferiore punti 0.030 fino a un massimo di punti 2; il
servizio militare & valutato come se fosse stato prestato in area professionale
corrispondente a quella del posto per cui si concorre. La copia del foglio matricolare
dello stato di servizio costituisce I'unico documento probatorio per 1'attribuzione di detto
punteggio.

b) i servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
¢) iservizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

Nel rispetto delle disposizioni vigenti di cui al D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii.. le prove
d'esami consisteranno in una prova scritta ed in una successiva prova orale. Per sostenere le
prove d'esami i candidati dovranno esibire valido documento di riconoscimento in corso di
validita munito di fotografia.

il superamento di ciascuna delle previste prove di esame ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di almeno 24/40 per la prova scritta e di almeno 24/40 nella prova orale.

La selezione & superata se in entrambe le prove si raggiunge almeno il punteggio minimo di
24/40.

PROGRAMMADI ESAME SCRITTO

I1 calendario delle prova scritta sara reso pubblico almeno quindici giorni prima dell'inizio
della stess4 attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune alla sezione"
Amministrazione Trasparente". sottosezione "Bandi di concorso" e costituisce comunicazione
formale a cui € riconosciuta valenza di notifica. La prova scritta consistera nello svolgimento
risoluzione a quesiti a risposta multipla chiusa o aperta/commentata nelle seguenti materie:

profilo professionale di Istruttore amministrativo:

- Elementi di diritto degli enti locali in Sicilia (L.R. 16/1963 —Ordinamento Amministrativo
Enti Locali e ss.mm. ed ii.)

- Elementi di legislazione in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n.44512000)
- | contratti pubblici con particolare riferimento alle procedure sotto soglia e ai requisiti di
ammissione alle procedure di gara

- Il codice disciplinare:

- | reati contro la pubblica amministrazione.

profilo professionale di Istruttore tecnico:

-Elementi di diritto degli enti locali in Sicilia (Ordinamento Amministrativo Enti Locali
Regione Sicilia — L.R. 16/1963 e successive mm. Ed ii.: L.R. 7/92 e ss. Mm. Ed ii.; L.R.
30/2000 e ss. mm. ed ii.);

- Elementi sulla programmazione e progettazione di opere pubbliche, espropriazione per
pubblica utilita. direzione e contabilizzazione dei lavori pubblici, nonché sicurezza sui luoghi
di lavoro;

- Normativa sull” inquinamento e tutela dell'ambiente.

- Il codice disciplinare:

- [ reati contro la pubblica amministrazione:

Ai candidati sara data comunicazione. mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente. Sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso - dell'avvenuta ammissione o
dell'esclusione alla prova orale: tale forma di pubblicita costituisce notitica ad ogni effetto di legge.

PROGRAMMADI ESAME ORALE
I candidati che avranno superato le prove scritte saranno ammessi a sostenere la prova orale.
Al candidati verra comunicato il calendario della prova orale almeno dieci giorni prima dello
svolgimento della prova.



La pubblicazione del calendario della prova. sul sito istituzionale del Comune Sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso. costituisce comunicazione formale a
cui € riconosciuta valenza di notifica.
Al candidati ammessi alla prova orale verra comunicata in detta sede la valutazione riportata nella
prova scritta e la valutazione degli eventuali titoli presentati nella domanda di partecipazione.
La prova orale vertera sulle materia oggetto della prova scritta e in relazione al profilo per cui si
concorre,
GRADUATORIE

Ultimate le procedure relative alle suddette prove, la Commissione redige le graduatorie provvisorie
di merito, tenendo conto dei voti conseguiti nelle due prove e dell'eventuale punteggio dei titoli
valutati, e le trasmette, unitamente al verbale di conclusione dei lavori, al Segretario Generale che
procedera all'approvazione delle graduatorie.
In caso di parita di punteggio tra i candidati, si procedera alla verifica della presenza di eventuali
"preferenze" previste ai sensi del comma 4 dell'art. 5 del DPR n. 487/94 e successive modifiche, con
preferenza. in caso di ulteriore parita, del candidato pill giovane d'eta ai sensi dell'art. 2,comma 9,
della legge n.191/198;
Le graduatorie definitive di merito saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune Sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso - e dalla data di pubblicazione
dell'atto di approvazione dell'anzidetta graduatoria decorrono i termini per eventuali impugnative.
Le graduatorie restano valide per tre anni dalla data della sua pubblicazione ai sensi dell'art. 91.
comma 4. del D.Lgs. 267/2000. potendo, in questo periodo. essere utilizzata ai sensi di tale
disposizione e delle norme regolamentari sull'accesso e sullo scorrimento delle graduatorie vigenti
presso l'amministrazione, per la stabilizzazione di ulteriore personale precario. nel rispetto
comunque, delle facolta di assunzione correlate alle graduatorie concorsuali per l'assunzione di
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato allo stato operanti e dalle normative vigenti
in materia.

TRATTAMENTO ECONOMICO
[l trattamento economico verra attribuito con il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo parziale relativo alla categoria giuridica C1 conformemente al vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali.

ASSUNZIONE IN SERVTZIO
L’assunzione in servizio dei candidati utilmente collocati in graduatoria avverrd con contratto di
lavoro individuale. secondo le disposizioni di legge. delle norme comunitarie e del contratto
collettivo nazionale del comparto Funzioni Locali vigente.
Prima di procedere alla stipula del contratto, il responsabile del procedimento del servizio personale
provvede ad acquisire i documenti necessari a provare il possesso dei requisiti generali per l'accesso
all'impiego pubblico.
[l responsabile del procedimento inoltre invita il candidato mediante notifica di assicura tata a mano
ovvero, nel caso in cui & indicata in sede di partecipazione al bando, tramite PEC, a presentare entro
il termine stabilito la documentazione necessaria per ['assunzione e, in particolare:
a) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, con la quale dichiarare sotto la propria responsabilita
di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive moditicazioni. In caso
contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.
b) titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione o copia autentica nonché tutti gli altri
documenti necessari a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.
Scaduto il termine prefissato entro cui presentare i documenti di cui sopra l'amministrazione
comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto. Nel caso in cui la documentazione richiesta
pervenga nei termini, il responsabile del procedimento invita il vincitore. mediante notifica di
assicurata a mano. e nel caso in cui e indicata in sede di partecipazione al bando. tramite PEC. a
presentarsi il giorno stabilito per la stipula del contratto individuale di lavoro. ai sensi dell'art. 19 del
CCNL 21/05/2018.



L’ente prima di procedere a tale stipula ha facolta di accertare, tramite il medico competente o a
mezzo di struttura pubblica sanitaria. il possesso dell” idoneita fisica necessaria all espletamento delle
funzioni di competenza.

[l candidato. dichiarato vincitore sara assunto in servizio e dovra sostenere il periodo di prova nel
rispetto delle disposizioni stabilite dall'art. 20 del vigente CCNL 21/05/2018.

[l candidato che, senza giustificato motivo, non si presenta in servizio, decade dalla nomina. Qualora
per giustificato motivo, assuma servizio con ritardo rispetto alla data prefissata gli effetti economici
decorrono dal giorno di effettiva presa in servizio.

In caso di rinuncia o successiva decadenza del nominato, I'Ente si riserva la facolta di procedere alla
sua sostituzione mediante la nomina di altro concorrente risultato idoneo, secondo l'ordine della
graduatoria.

Resta inteso che in caso di riorganizzazione dei servizi e degli uffici. il personale, nell'ambito della
qualifica funzionale posseduta, pud essere assegnato ad altre mansioni e altro Settore.

TUTELA E RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 679/2026, il trattamento dei dati personali sara improntato nel rispetto
dei diritti, delle liberta fondamentali. nonché della dignita delle persone fisiche con particolare
riferimento alla riservatezza ed all’identita personale. Il trattamento dei dati personali conferiti dai
partecipanti alla selezione pubblica ha la finalita di consentire 'accertamento dell'idoneita degli stessi
al. contratto di cui trattasi. Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria ¢ un eventuale
rifiuto a rendere le dichiarazioni previste comportera l'esclusione dalla procedura di selezione. Il
titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Palazzolo Acreide.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di selezione pubblica, si fa rinvio al
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e successive modifiche e integrazioni
nonché al Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazioni) e delle
altre normative vigenti in materia. 1 presente bando costituisce "lex specialis" della selezione e
pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente l'accettazione' senza riserva alcuna di
tutte le disposizioni ivi contenute.

DISPOSIZONI FINALI
L'Amministrazione Comunale ha la facolta di modificare, sospendere temporaneamente, riaprire i
termini della scadenza della selezione. Pud revocare e/o modificare la selezione bandita, se lo
richiedesse l'interesse pubblico.
La presente procedura ¢ la conseguente assunzione sono condizionate sospensivamente e
risolutivamente al verificarsi delle prescrizioni previste da normative in materia di assunzioni negli
enti locali e dalle disposizioni dettate in' materia di contabilita pubblica. con particolare riferimento a
quelle che regolano la spesa del personale. Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta
esplicita accettazione di tale riserva. con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa. nonché del
diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo. anche risarcitorio.
Ogni avviso e/o comunicazione, relativi alla presente procedura saranno pubblicizzati.
esclusivamente. sul sito web istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione " Bandi di concorso”.
Tali avvisi o comunicazioni sostituiranno ogni altra forma di pubblicita. avranno valore di notifica a
tutti gli effetti ¢ non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni di sorta.
[l presente avviso ¢ affisso fino alla scadenza all'Albo pretorio online e pubblicato sul sito web
istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione " Bandi di concorso".
[ Responsabile del procedimento per le procedure connesse alla selezione, approvazione definitiva
della graduatoria fino alla nomina dei vincitori. ex art. 5 L. n. 241/1990' come recepito dalla
L.R.n.10/91 e ss. mm.e ii. € il Segretario Generale.
[l Segretario Generale
Dott.ssa Patrizia Rappa

-




Allegato a) - Modello di domanda di partecipazione
Al Comune di Palazzoic Acreide

Avviso di selezione per titoli ed esami, interamente riservato al personale a tempo
determinato in servizio presso il Comune di Palazzolo Acreide (art. 22 comma 2 L.R.
n.1 del 22/02/2019) per la copertura di n. 3 posti di cat."C", (per un numero di ore non
inferiore a quello posto in essere con lo stesso lavoratore al 31 dicembre 201- L.R.
08.05.2018. n. 8 art.26), con i seguenti profili protessionali:

- n. 1 unita cat. C profilo professionale: Istruttore Tecnico;
- n. 2 unita cat. C profilo professionale: Istruttore Amministrativo;

mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 1, del
D.Lgs.75/2017, della L.R. 27/2016 e della L.R. 8/2018.

_1 sottoscritt

nat_a il

Codice Fiscale

e residente nel Comune di Prov

al seguente indirizzo:

Cellulare Tel/fax

Pec:

avendo preso visione dell'avviso della selezione in oggetto
CHIEDE

Di essere ammess_ alla selezione per la stabilizzazione ex articolo 20 comma 1
del D.lgs n. 75/2017 per la categoria professionale "C" - posizione economica
C 1 (barrare il posto che si intende occupare) :




DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U, sulla
documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28/ 1212000, n. 445, consapevole
delle sanzioni penali previste, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, dagli artt.75
e 76 del medesimo Testo Unico:

l. di essere cittadin_ italian_ o cittadin_ degli Stati membri dell'Unione Europea o suo
tamiliare non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o essere cittadin_ di Paesi terzi titolare
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria con adeguata conoscenza della
lingua italiana;

2. di essere in possesso dei diritti politici;

3. di avere un'eta non superiore a quella prevista come limite massimo dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

4. di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per gli
aspiranti maschili - per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva nati entro il
31/12/1985);

5. di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo
le leggi dello Stato di appartenenza ( per i soggetti di cui all'art. 38 ¢.1 e 3bis del D.Igs
n. 1.6512001., limitatamente all'area di libera circolazione del lavoro);

6. di possedere l'idoneita tisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie
dell” incarico di che trattasi;

7. di non aver riportato condanne penali /o di non avere procedimenti penali in corso
che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

8. di non essere interdett_ dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

9. di non essere stat _ destituit_ dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né
dispensat- per persistente insufficiente rendimento, né dichiarar decadut- ai sensi
dell'art. 127 c.1. lett d) del D.P.R. n. 3 del 03.01.1957,;

10. di essere in possesso di eventuali titoli preferenziali nella nomina secondo quanto
previsto dall'art. 5 del D.P.R.91511994, n. 487;

1. di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'avviso di
selezione;

12. di possedere il titolo di studio conseguito presso
..................................... in data :

13. di possedere i seguenti titoli di specializzazione o perfezionamento conseguiti
presso enti dello Stato o della Regione legalmente riconosciuti:

a)

b)

14. di aver partecipato a corsi con superamento di prova finale in data organizzati da
enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti, non inferiori a mesi tre:

a)

b)

15. di avere prestato servizio presso altre Amministrazioni in qualifica professionale
immediatamente inferiore a quella posseduta ( indicare i periodi di servizio):



dal - al

dal al
16. di avere prestato servizio presso altre Amministrazioni in qualifica professionale
corrispondente o superiore a quella posseduta ( indicare i periodi di servizio):

dal al

dal al
17. di autorizzare l'ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679;
18. di accettare, senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nell'Avviso di
selezione;
19. il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione, impegnandosi a comunicare ogni variazione di
indirizzo, sollevando da ogni responsabilita I'Ente in caso di irreperibilita del
destinatario :

Cognome ¢ Nome

Indirizzo

Teletono
e-mail PEC

Allega alla presente fotocopia del documento di identita in corso di validita

11
Firma

[0



COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

AVVISO DI SELEZIONE

per titoli ed esami. interamente riservata alla stabilizzazione di personale a tempo determinato in
servizio presso il Comune di Palazzolo Acreide in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20. comma
2. del D.Lgs. 25.08.2017 n. 75 per 'assunzione a tempo indeterminato (e per un numero di ore non
inferiore a quello posto in essere con lo stesso lavoratore al 31 dicembre 2015) di n.8 unita di
personale da inquadrare in cat."B1". con i seguenti profili professionali:

n. 6 unita cat. B profilo professionale: Esecutore Tecnico

n. 2 unita cat. B protilo professionale: Esecutore amministrativo

I1 Segretario Generale

In esecuzione della delibera di Giunta comunale nr. 22.del 08/02/2021 con la quale ¢ stato approvato
il Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 Piano delle assunzioni 2021 - e della
delibera della Giunta Comunale n. 137 del 26/08/2021 Avente per oggetto: Avvio procedure di
stabilizzazione.;

In attuazione della determinan...... che approva il presente avviso

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per |’assunzione a tempo indeterminato di nr.
8 unita di categoria B (posizione economica B1) con i seguenti profili professionali:

n. 6 unita cat. B profilo professionale: Esecutore Tecnico

n. 2 unita cat. B profilo professionale: Esecutore amministrativo
mediante procedura di stabilizzazione. ai sensi dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016. dell'art. 26 della L.R.
n.8/2018 e dell'art. 20,comma 1. del D. Lgs. 75/2017;
Si specifica che il candidato puo partecipare a tutti i posti messi in selezione, presentando per
ciascuno di essi apposita domanda:
Che ai fini della partecipazione alla suddetta procedura sono di seguito descritti i termini. le modalita
le condizioni della medesima:

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Coloro che aspirano alla stabilizzazione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge. o cittadinanza di uno dei paesi
della Comunita Europea:

b) idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato prima
dell'immissione in servizio:

¢) possesso di tutti 1 requisiti di carattere generale previsti dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 e s.m.i.: la partecipazione alle selezioni non & soggetta a limiti di eta:

d) possesso del titolo di studio della scuola dell'obbligo o il semplice assolvimento dell'obbligo
scolastico (Per i candidati nati prima del 1 gennaio 1952 non in possesso del diploma di licenza
media ['obbligo scolastico ¢ assolto con la licenza di scuola elementare):

¢) Possesso della patente di categoria B in corso di validita ( requisito minimo patente di

categoria B)



¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione.

REQUISITI PER LA STABILIZZAZIONE
(ai sensi dell'articolo 20, comma 1, del D.Lgs. 25/05/2017. n. 75)
Possono partecipare alla selezione per la copertura dei predetti posti solo i lavoratori subordinati
precari in servizio presso I'Ente con contratto di lavoro a tempo determinato oggetto di proroga
di cui all'art. 30, della L.R. n. 5/2014 ed in possesso di tutti i seguenti requisiti.ossia:
1) dei requisiti come previsti dall'art. 20, comma L. del d.lgs. 7512017 e precisamente:

a) risulti in servizio. anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2013,
con contratto di lavoro a tempo determinato presso I'amministrazione che deve procedere
all'assunzione.

b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato. riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria. per esami e/o titoli, ovvero
anche prevista in una normativa di legge - in relazione alle medesime attivita svolte e intese
come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza, procedura anche espletata da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione.
¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.
Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato direttamente con
'amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare
attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina poi il
riferimento per I'amministrazione dell'inquadramento da operare, senza necessita poi di vincoli ai
fini dell'unita organizzativa di assegnazione:

2) dell’iscrizione nell'elenco regionale appositamente formato in applicazione dell'art. 4. ¢.8. del
D.L.101/2003, come convertito nella legge125/2073 e della L R. n.30/2014.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta libera dovra essere presentata
esclusivamente secondo il modulo "A" allegato al presente avviso e scaricabile dal sito
istituzionale del Comune di Palazzolo Acreide. alla sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione Bandi di concorso.
Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e/o di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, secondo le previsioni degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.n.
445/2000, pertanto essa dovra essere corredata da copia di un documento d'identita in corso di
validita.
Ferme restando le sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci. qualora dai controlli
effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decadra in
qualsiasi momento dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere

La domanda deve essere prodotta. a pena di esclusione dalla procedura selettiva. secondo una
delle seguenti modalita:

a mezzo di posta certificata all'indirizzo: protocollo@ pec.comune.palazzoloacreide.gov.it
entrole ore 12:00 del glorno.......c.ooooviiiiiiiiiinnn. ¢ dovra riportare nell'oggetto la seguente
dicitura. " Domanda di ammissione all’avviso per la stabilizzazione. presso il Comune di
Palazzolo Acreide. del personale precario con qualifica di (specificare il posto per cui si intende
partecipare) con contratto di lavoro a tempo determinato. ai sensi dell’art. 20. comma 1. del

D.Lgs 75/2017. cosi come moditicato dal D.L. n.183/2020. convertito in Legge 21/2021.™:
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Tale modalita di presentazione sara considerata valida solo se inviata da una casella di posta
elettronica certificata intestata al candidato che presenta domanda: in tale ipotesi, i moduli A ¢ B.
rigorosamente in formato PDF, devono essere sottoscritti con firma digitale conforme a quanto
disposto dal codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005 e ss. mm. e ii.) oppure
firmati in calce ed allegati in formato pdf, o altro formato non modificabile; L'Amministrazione
declina ogni responsabilitd per le domande inviate tramite PEC non leggibili dal sistema di
protocollo informatico:

¢ direttamente, mediante consegna a mano, presso l'ufficio protocollo del Comune di
Palazzolo Acreide, entro le ore 12:00 del giorno ................... all’interno di un plico
chiuso. All'esterno del plico il candidato, pena esclusione, deve indicare il proprio cognome,
nome e indirizzo e la locuzione: " Domanda di ammissione all’avviso per la stabilizzazione,
presso il Comune di Palazzolo Acreide. del personale precario con qualifica di (specificare il
posto per cui si intende partecipare) con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 20. comma 1, del D.Lgs 75/2017, cosi come modificato dal D.L. n.183/2020,
convertito in Legge 21/2021.”: Sulle domande pervenute 'ultimo giorno I' Ufficio Protocollo
provvede ad annotare l'ora di consegna.

e a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Comune di
Palazzolo Acreide, Piazza del Popolo n.l1 - 96010 Palazzolo Acreide (SR). Le domande
dovranno pervenire all'ufficio protocollo del Comune di Palazzolo Acreide entro e non oltre
le: ore: L2:00 @81 TIORO .covwcvnwsssaminad -a pena di esclusione - in busta chiusa riportante il
mittente con i dati anagrafici completi e la dicitura " Domanda di ammissione all’avviso per
la stabilizzazione. presso il Comune di Palazzolo Acreide, del personale precario con
qualifica di (specificare il posto per cui si intende partecipare) con contratto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs 75/2017, cosi come modificato
dal D.L. n.183/2020. convertito in Legge 21/2021. Non fara fede il timbro postale.
L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali comunque
imputabili a terzi. a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro il quindicesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio del Comune di Palazzolo Acreide; qualora il
termine ultimo coincida con il sabato o con giorno festivo. lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva
comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costititiscono motivi di esclusione:

a) la ricezione della domanda oltre i termini stabiliti nel presente avviso.
b) la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa o con firma digitale
¢) la mancata allegazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso di

validita,
d) la mancanza dei requisiti richiesti dal presente avviso.

e) la inosservanza delle modalita di presentazione della domanda indicate nel presente avviso

COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le Commissioni giudicatrici. nominate con determina del Segretario Generale, saranno composte in

esecuzione del regolamento sulle stabilizzazioni.

AMMISSIONE DOMANDE
La Commissione giudicatrice procedera all'istruttoria tormale

determinera la loro ammissione o ['esclusione alla selezione pubblica.

delle domande pervenute
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Successivamente la Commissione esaminera le istanze pervenute: e verifichera la presenza o meno
delle cause di esclusione di cui presente avviso.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - PROVA PRATICA ATTITUDINALE
INDICATIVA E FORMAZIONE GRADUATORIE

Al fini della formazione delle graduatorie di merito si applicheranno i criteri di cui al D.P.R.S. del
05/04/2005.
[ titoli che concorreranno alla formazione della graduatoria di merito soni i titoli di studio, titoli
formativi e servizi prestati in enti pubblici, con punteggio rnassimo attribuibile pari rispettivameute a
20%, 30% e 50% .
Si precisa che saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale, o in copia dichiarata
conforme all'originale o mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta resa ai sensi
dell'art.47 DPR 28/12/2000 n.445.
In caso di dichiarazioni, le stesse dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli
elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché siano utilmente valutati i titoli ai
quali si riferiscono.
La Commissione sottoporra i candidati alla seguente prova pratica-attitudinale indicativa per
verificare la capacita a svolgere la mansione del posto a cui si concorre in relazione ai seguenti
profili:
Cat. B profilo professionale: Esecutore Tecnico:

e Verifica attraverso l'accertamento del corretto uso delle attrezzature e dei diversi mezzi a
disposizione dell'Ente, l'attitudine alla mansione, alla guida dei mezzi suddetti e ad attivita
accessorie, al lavoro manuale (manutenzione stradale, installazione della segnaletica verticale
e orizzontale, attivita di risanamento ambientale, installazione, montaggio. controllo,
riparazione, utilizzo di apparecchiature, arredi. impianti. messa a dimora del verde pubblico.
manutenzione ordinaria degli stessi. conduzione, automezzi e macchine operatrici per il
trasporto di materiali e/o persone/ operazioni cimiteriali. ecc.) alla capacita di interfacciare
con l'utenza e ogni altra mansione rientrante direttamente o per omogeneita nel livello
contrattuale di inquadramento.

Cat. B profilo professionale: Esecutore Amministrativo:

e Riproduzione di un testo in word o di una tabella excel nel tempo assegnato. Le prove

saranno sostenute dai candidati in turni. in ragione del numero di computer disponibili.
Per la valutazione della prova selettiva si terra conto dei seguenti criteri di valutazione:
completezza ed accuratezza dell elaborato. presenza di refusi/errori. tempo impiegato nella
redazione., correttezza nel salvataggio dl file secondo indicazioni della commissione.
Verifica corretto uso dei sostemi informatici del Comune (protocollo. atti
amministrativi.ecc.)

Effettuata la prova pratica la Commissione esprimera un giudizio positivo o negativo.

In caso di parita di punteggio tra i candidati, si procedera alla verifica della presenza di eventuali

"preferenze" previste ai sensi del comma 4 dell'art. 5 del DPR n. 487/94 e successive modifiche, con

preferenza. in caso di ulteriore parita, del candidato piu giovane d'eta ai sensi dell'art. 2,comma 9,

della legge n.191/198;

La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune Sezione Amministrazione

Trasparente - sottosezione Bandi di concorso - e dalla data di pubblicazione dell'atto di approvazione

dell'anzidetta graduatoria decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta valida per tre anni dalla data della sua pubblicazione ai sensi dell'art. 91, comma

4. del D.Lgs. 267/2000, potendo. in questo periodo. essere utilizzata ai sensi di tale disposizione e

delle norme regolamentari sull'accesso e sullo scorrimento delle graduatorie vigenti presso

l'amministrazione. per la stabilizzazione di ulteriore personale precario. nel rispetto comunque. delle

facolta di assunzione correlate alle graduatorie concorsuali per l'assunzione di personale con rapporto

di lavoro a tempo indeterminato allo stato operanti e dalle normative vigenti in materia.

TRATTAMENTO ECONOMICO



[l trattamento economico verra attribuito con il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
¢ a tempo parziale relativo alla categoria giuridica B1 conformemente al vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali.

ASSUNZIONE IN SERVTZIO
L assunzione in servizio dei candidati utilmente collocati in graduatoria avverra con contratto di
lavoro individuale. secondo le disposizioni di legge. delle norme comunitarie e del contratto
collettivo nazionale del comparto Funzioni Locali vigente.
Prima di procedere alla stipula del contratto, il responsabile del procedimento del servizio personale
provvede ad acquisire i documenti necessari a provare il possesso dei requisiti generali per l'accesso
all'impiego pubblico.
[l responsabile del procedimento inoltre invita il candidato mediante notifica di assicurata a mano
ovvero, nel caso in cui ¢ indicata in sede di partecipazione al bando, tramite PEC, a presentare entro
il termine stabilito la documentazione necessaria per ['assunzione e. in particolare:
a) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, con la quale dichiarare sotto la propria responsabilita
di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni. In caso
contrario dovra presentare dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.
b) titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione o copia autentica nonché tutti gli altri
documenti necessari a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti.
Scaduto il termine prefissato entro cui presentare i documenti di cui sopra l'amministrazione
comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto. Nel caso in cui la documentazione richiesta
pervenga nei termini. il responsabile del procedimento invita il vincitore. mediante notifica di
assicurata a mano. ¢ nel caso in cui ¢ indicata in sede di partecipazione al bando. tramite PEC, a
presentarsi il giorno stabilito per la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 19 del
CCNL 21/05/2018.
L’ente prima di procedere a tale stipula ha facolta di accertare, tramite il medico competente o a
mezzo di struttura pubblica sanitaria, il possesso dell” idoneita fisica necessaria all’espletamento delle
funzioni di competenza.
Il candidato. dichiarato vincitore sara assunto in servizio e dovra sostenere il periodo di prova nel
rispetto delle disposizioni stabilite dall'art. 20 del vigente CCNL 21/05/2018.
Il candidato che, senza giustificato motivo, non si presenta in servizio, decade dalla nomina. Qualora
per giustificato motivo, assuma servizio con ritardo rispetto alla data prefissata gli effetti economici
decorrono dal giorno di effettiva presa in servizio.
In caso di rinuncia o successiva decadenza del nominato. I'Ente si riserva la facolta di procedere alla
sua sostituzione mediante la nomina di altro concorrente risultato idoneo. secondo l'ordine della
graduatoria.
Resta inteso che in caso di riorganizzazione dei servizi e degli uffici, il personale, nell'ambito della
qualifica funzionale posseduta. puo essere assegnato ad altre mansioni e altro Settore.

TUTELA E RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 679/2026. il trattamento dei dati personali sara improntato nel rispetto
dei diritti. delle liberta fondamentali. nonché della dignita delle persone fisiche con particolare
riferimento alla riservatezza ed all'identita personale. Il trattamento dei dati personali conferiti dai
partecipanti alla selezione pubblica ha la finalita di consentire l'accertamento dell'idoneita degli stessi
al. contratto di cui trattasi. [l conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e un eventuale
rifiuto a rendere le dichiarazioni previste comportera l'esclusione dalla procedura di selezione. Il
titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Palazzolo Acreide.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di selezione pubblica. si ta rinvio al
vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢ dei servizi ¢ successive modifiche ¢ integrazioni
nonché al Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazioni) ¢ delle
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altre normative vigenti in materia. 1 presente bando costituisce "lex specialis" della selezione ¢
pertanto la partecipazione allo stesso comporta implicitamente I'accettazione’ senza riserva alcuna di
tutte le disposizioni ivi contenute.

DISPOSIZONI FINALI
L'Amministrazione Comunale ha la facolta di modificare, sospendere temporaneamente, riaprire i
termini della scadenza della selezione. Pud revocare e/o modificare la selezione bandita. se lo
richiedesse l'interesse pubblico.
La presente procedura e la conseguente assunzione sono condizionate sospensivamente e
risolutivamente al verificarsi delle prescrizioni previste da normative in materia di assunzioni negli
enti locali e dalle disposizioni dettate in' materia di contabilita pubblica, con particolare riferimento a
quelle che regolano la spesa del personale. Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta
esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa. nonché del
diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo. anche risarcitorio.
Ogni avviso e/o comunicazione, relativi alla presente procedura saranno pubblicizzati,
esclusivamente. sul sito web istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione " Bandi di concorso".
Tali avvisi 0 comunicazioni sostituiranno ogni altra forma di pubblicita. avranno valore di notifica a
tutti gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni di sorta.
Il presente avviso ¢ affisso fino alla scadenza all'Albo pretorio online e pubblicato sul sito web
istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione " Bandi di concorso".
[l Responsabile del procedimento per le procedure connesse alla selezione, approvazione definitiva
della graduatoria fino alla nomina dei vincitori, ex art. 5 L. n. 241/1990" come recepito dalla
L.R.n.10/91 e ss. mm.¢ ii. é il Segretario Generale.
[1 Segretario Generale
Dott.ssa Patrizia Rappa



Allegato a) - Modello di domanda di partecipazione
Al Comune di Palazzolo Acreide

Avviso di selezione per titoli ed esami, interamente riservato al personale a tempo
determinato in servizio presso il Comune di Palazzolo Acreide (art. 22 comma 2 L.R.
n.1 del 22/02/2019) per la copertura di 8 posti di cat."B” (per un numero di ore non
inferiore a quello posto in essere con lo stesso lavoratore al 31 dicembre 201- L.R.
08.05.2018, n. 8 art.26), con i seguenti profili professionali:

N. 6 unita cat. B profilo professionale: Esecutore Tecnico;

N.2 unita cat.B profilo professionale: Esecutore Amministrativo

mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, comma 1, del
D.Lgs.75/2017, della L.R. 27/2016 e della L.R. 8/2018.

_1 sottoscritt

nat a il

Codice Fiscale

e residente nel Comune di Prov

al seguente indirizzo:

Cellulare Tel/fax

Pec:

avendo preso visione dell'avviso della selezione in oggetto




DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U, sulla
documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 28/ 1212000, n. 445, consapevole
delle sanzioni penali previste, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, dagli artt.75
e 76 del medesimo Testo Unico:

1. di essere cittadin_ italian_ o cittadin_ degli Stati membri dell'Unione Europea o suo
familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o essere cittadin_ di Paesi terzi titolare
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria con adeguata conoscenza della
lingua italiana;

2. di essere in possesso dei diritti politici;

3. di avere un'eta non superiore a quella prevista come limite massimo dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

4. di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per gli
aspiranti maschili - per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva nati entro il
31/12/1985);

5. di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile sostitutivo, secondo
le leggi dello Stato di appartenenza ( per i soggetti di cui all'art. 38 ¢.1 e 3bis del D.Igs
n. 1.6512001., limitatamente all'area di libera circolazione del lavoro);

6. di possedere l'idoneita fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie
dell’ incarico di che trattasi;

7. di non aver riportato condanne penali e¢/o di non avere procedimenti penali in corso
che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

8. di non essere interdett  dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

9. di non essere stat_ destituit_ dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né
dispensat_ per persistente insutficiente rendimento, né dichiarar_ decadut- ai sensi
dell'art. 127 c.1. lett d) del D.P.R. n. 3 del 03.01.1957;

10. di essere in possesso di eventuali titoli preferenziali nella nomina secondo quanto
previsto dall'art. 5 del D.P.R.91511994, n. 487:

[1. di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'avviso di
selezione:

12. di possedere il titolo di studio conseguito presso
..................................... in data :

13. di possedere i seguenti titoli di specializzazione o pertezionamento conseguiti
presso enti dello Stato o della Regione legalmente riconosciuti:

a)

b)

14. di aver partecipato a corsi con superamento di prova finale in data organizzati da
enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti, non inferiori a mesi tre:



a)
b)
15. di avere prestato servizio presso altre Amministrazioni in qualifica professionale
immediatamente inferiore a quella posseduta ( indicare i periodi di servizio):

dal al

dal al
16. di avere prestato servizio presso altre Amministrazioni in qualifica professionale
corrispondente o superiore a quella posseduta ( indicare i periodi di servizio):

dal al

dal al
17. di autorizzare l'ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679;
18. di accettare, senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nell'Avviso di
selezione;
19. 1l recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione, impegnandosi a comunicare ogni variazione di
indirizzo, sollevando da ogni responsabilitd I'Ente in caso di irreperibilita del
destinatario :

Cognome e Nome

Indirizzo

Telefono

e-mail PEC

Allega alla presente fotocopia del documento di identita in corso di validita

11
Firma



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 32, comma 1 1. 69/09, viene affissa all’Albo Pretorio on
| line del Comune per quindici giorni consecutivi a partire dal giorno ..2%.: 3. 4024

| Data.2R:.99-202 A j7e mgmmm&
\ UFFICIO D

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale,

ATTESTA

che il presente provvedimento é stato affisso all’ Albo Pretorio comunale on fine

I Messo Comunale

Copia della presente determinazione deve essere trasmessa per quanto di competenza/per conoscenza,
ai seguenti uffict:

Q  Segretario 0O IV Settore Q  Servizi Sociali Q  Sindaco a
Q  Segreteria Q ¥V Settore Q  Assistenti Sociali | Albo Q
Q [ Settore O VI Settore O ®ersonale X siTo WeR, Q
00 II Settore Q  VII Settore Q  ®Biblioteca a a
(1 III Settore Q VI Settore Q Elettorale Q Q

Notificata a:




