COMUNE: PALAZZOLO ACREIDE

PTPCT: 2020-2022

UFFICIO: 2° SETTORE FINANZIARIO - PERSONALE
RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. DOTT. GIUSEPPE PUZZO

PROCESSO NUMERO: 16 Procedimento disci
AREADI RISCHIO: H) Affari legali e contenzioso

linare

16 Procedimento disciplinare

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rapp! attivita
tutte le fasi input-output al processo tutte le attivitd input-output al processo tuti gl esecutori/D PO
16_2 Fase iniziative: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori
diinteressi 16_2_1 Osservezioni, indicazioni, richieste i

16_3 Fase dell'iniziativa: costituzione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UDP)

16_3_1 Costituzione dellUfficio Procedimenti Disciplinari o

trasmissione all' UPD gia costituito

Dirigente/P.0. e

16_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

16_4_1 Confronto trale nel PTPCT e il REPORT delle

misure attuate Responsabile del
16_5 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, | 16_5_1 CHEK-LIST Gelle misure di prevenzione, generali € specifiche, da
delle misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da ttuare nel singolo processo attuare nel processo come desunte dal PTPCT Responsabile del
T6_6 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori
di interessi 16 6 1 Osservazioni, indicazion, richieste di
16_7 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per Iadeguato e sollecito svolgimento dellistruttoria 16_7_1 Accertamento: esame e rilievo stato di fatto Responsabile del
16_7 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per Iadeguato e sollecito svolgimento dellistruttoria 16 7 2 Esito accertamento Responsabile del
T6_8_1 Elaborazione proposta pmwemmenm
16 8 Fase di addebito disciplinare Responsabile del

16_9 Fase istruttoria:

16_9_1 Invio della comunicazione, fissazione dell‘audlzmne.audlzlnne

e audizione del dipendente o acquisizione di nsive

ipendente

Dirigente/P.0. e

16 9 Fase istruttoria: e audizione del dipendente o acquisizione di memorie difensive

16_9_2 Ricezione scritt difensivi e documenti con eventuale richiesta di
audizione

Di [iXe)

16_10 Fase decisoria: adozione/approvazione pmmdmmnm/mo conclusivo allesito d:l] attivita di
controllo o dell'a one - verbale - perizi

16 10 1 Adozione espresso - Conformitd o preserizioni

Di [iXo)

T6_11 Fase obblighi informativi: trasmissione Gtdocumentiniomaont 2 ific e de\l Enteeloa
altre amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti
dalla legge e dai regolamenti

16_11_1 Comunicazioni alle autoriti ¢ ai soggetti pubblici e privati
enti

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.EG.

16_12 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita report misure di prevenzione attuate nel

c
16_12_1 REPORT delle misure di prevenzione Gella corruzione e

processo nel processo Responsabile del
T6_13_1 Confronto tra e misure contenute nel PTPCT e il REPORT
16 13 Fase di controllo: attuazione misure delle misure attuate RPCT
1614 Fase della prevenzione < illegalita el dpr. 6212013 ¢
del codice di adottati ai sensi dellart. 15, dpr. 16_14_1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di
62/2013 wazio joveri di D PO
16_15_1 Verifica del collegamento tra gl obiettivi individuati nel PTPC
per i responsabili delle unith organizzative in merito allattuazione delle
16_15 Fase di prevenzione dell misure di | misure di prevenzione o delle azioni propedevtiche e i relativi indicatori,
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di daunlato, e i obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle
documenti analoghi performance o in documenti analoghi, dallaltro lato. RPCT
T6_16_1 Individuazione adozlane ‘azioni e misure adeguate prte Tenon
dal sisten
16 16 Fase della prevenzione azioni correttive eventuale momhcadsl PTPCT RPCT
16 17 Fase escoutiva: adempimenti operativi per l'esecuzione dellativita 16 17 1 Adempimenti operativi per l'esecuzione dellattivita Responsabile del

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventia rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

- Eludere i vincoli relativi a incarichi, unzioni

- Accordi con soggetti privati

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

Probabilita media 3

~Fornire una motivazione generica e tautologica circa Ia sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari

~Assente o insufficiente integrazione degli adempimenti anticorruzione
nel processo

Impatto molto basso 1

~Omettere il ricorso al MEPA 0 ad altro mercato elettronico per I'affidamento di incarichi legali di
assistenza e di consulenza o comungue ricompresi vizi legali

~Assenza di Circolart

nce guida interne sulle modalita operative da

3
~Omettere procedure competitive nellattribuzione degli incarichi legali € identificare il egale sulla base
del criterio della fiducia

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

~ACquisire parzialmente efo occultare elementi conoscitivi afferent agli accertamenti necessart all awio
lel processo

assenza di competenze del personale addetto ai processi

Pumeivu totale:3

- Alterare il contenuto in senso favorevole al destinatario

~Mancato rispetto di un obbligo di \egge per favorire o occultare interessi
privat

- Amplire o restringere I'ambito di intervento del PTPC nell'interesse di soggetti o gruppi

- Mancato rispetto di un dovere dufficio

- Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Omettere di rispettare i tempi

- Ritardare I'awio del

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHI

2.3 Ponderazione del rischio
10 (probal

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA

Grado di discrezionalita_del decisore interno alla PA

3
Rilevanza esterna del processo (1=NO oppure 5=51) bassa |
Complessita del processo bassa |
Valore economico del processo bassa |
Frazionabilita del processo (1=NO oppure 5=51) bassa |
Assetto (rotazione R.U. sul processo e % R.U. impiegate nel processo) bassa |
Controlli applicati al processo 3

INDICATORI OGGETTIVI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dellamministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi am
ti di contratti pubblici)

nistrativi su

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing — segnalazioni pervenute attraverso il canale
o in altre modalita

Impatto molto basso 1

IMPATTO C IVO - Dati risultanti dai controlli successivi

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Misure di prevenzione obbligatorie

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita successive
nonche' da alte fonti normative

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

~ Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutlizzo dei
dati, documenti e procedimenti (d1gs.n. 82 del 2005), funzionale
Verso lesterno e, quindi,
del patrimonio pubblico ¢ al comm o sl do par delfuen
ta dal PNA 2013)

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

~Informatizzazione & mguanuazmne del processo, funzionale allala
ummbm lello swiluppo del processo e alla riduzione del rischio di
cehi” non controllabili con emersione delle responsabilita per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
bilit der della misura

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

rispetto dei termini funzionale all
emersione di eventuali omissioni o fitardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi prevista dal PNA2013)

- PTPCT - individuare per ciascuna misurail responsabile e il termine per I'attuazione

- Circolari - Linee guidainterne

~Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione el personale dirigenziale € def
personale con funzioni di - direttiva per prevedere

criterio di rotazione nell'atto di indirizzo

- Riunioni periodiche di confronto

fase di attuazione, nel prossimo anno

Indicatori di attuazione: Report annuale al RPC

‘Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.
Stato di attuazione: Misure da attuare
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