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Art. 1
Principl generall
1. Il presente codice di comportamento integrativo ¢ dettato in applicazione dei principi fissati dalla normativa, con particolar
" riferimento alle previsioni di cui all’articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001 ed al D.P.R. nn. 62/2013. '
2, Esso ¢ finalizzato a garantire il miglicramento della qualitd dei servizi erogati, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetic
dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialit e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, nonché di indipendenza ¢ di

astensione in caso di conflitto di interessi.
3. Il presente codice costituisce uno degli strumenti df applicazione del piano triennale di prevenzione della corruzione.

4. Sisegnalano, per il rilievo che assumatio ¢ senza che da cid scaturisca una elencazicne esaustiva, in particolare i seguenti obblighi:

servire il pubblico interesse ed agire esclusivamente con tale finalita;
coniugare: I'cfficienza dell'azione amministrativa con [a economicHa della stessa ed il contenimento dei costi, utilizzando la diligenza

b)

de) buon padre di famiglia; :

¢) perseguire gli obiettivi del contenimente dei costi e del miglioramento della qualita dei servizi erogati;
rarantire Ia parith df trattamento d4i destinatari dell’azionc amministrativa e dunque Pimparzialitd ¢ Uimmagine deil’ imparziaiiti;

d)
e) garantire [a massima collaborazione con aitre Pubbliche Amministrazioni;
garantire la correttezza, Pimparzialitd e Ja lealtd nel comportamento verso [ cofleghi, i collaboratori e | destinatari dell’azione

f

amministrativa;
g) non utilizzare per finalitd personale le informazioni di cui si & in possesso per ragloni di servizio e le prerogative connesse al ruolo

rivestito.
Ar 2
Ambito di applicazione

1. ii presente codice, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica a tutli | dipendenti a termpo indeterminate ¢ determinato deli’ente, ai
soggetti che con lo stesso hanno rapporti di collaborazione di qualsiasi natura ed at lavoratort socialmente wili ¢ di pubblica utitith etilizzati

dalf’ente.
2. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, sl applica inoltre, compatibiimente con le attivitd svolte, ai dipendenti, ai collaboratori ed ai
soggetti comunque utilizzati dalle societd controliate dail’ente, A tal fine viene adotfata una specifica direttiva da comunicare alla socicta

entro i 13 giorni suceessivi alla entrata in vigore del presente codice
3. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica inollre, relativamente alle attivitd svoite per conto dell’ente, ai dipendenti, ai

collaborateid ed al soggetti comungque wtilizzati dalle societd fornitrich di beni o servizi ¢fo che realizzano opere in favore
dell"ununinistrazione. A tal fine nel contratti ef/v ncile convasiont stipulute con e stesse vengono inserite clausoic per ia cilctiuazione delle

contestazioni, la irrogazione di sanzioni e fa eventuale risoluzione del conirato,
Art. 3
Procedure di adozione ¢ modiflcn

L Il preseate codice ¢ le sue variazioni sono adottate dalla giunta con specifica deliberazionc e sono dircttamenta raccordate alle scelte

contenulc nel piano triennale di prevenzione della corruzione.
. f . . | N v t . n . . .

2. La bozza di codice ¢ le proposte di modifiche sono predisposte dal responsabile per Ia prevenzione delfa corruzions, sentito ulticio
per i procedimenti disciplinari. Sulla proposta di codice ¢ sulle proposte di modifica viene raccelto il parere del Nucleo di Valutazione. |
singoli titolari di posizione organizzativa sone inoltre sollecitati ad esprimere uno specifico parere. 1.a proposta di codice & pubblicata sul

sito internet dell’ente al fine di raccogliere suggerimenti ed indicazioni,
3. 11 cadice, dopo essere stato adeflato da parte della giunta, & pubblicate sul sito internet dell’cnte ed ¢ trasmessc all’ Autorita

Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle Amuninistrazioni Pubbliche (A.N.A.C.),
4. Copia del codice e delle sue modifiche & consegnata ai dipendenti, collaboratori, LSU, LPU ed ai soggetti utilizzati dall’entc ed &
inviato alle socicetd controllate dall’ente ed a quelle fornitrict di heni o servizi e/o che realizzano opere in favere deli’amministrazicne,

Arl. 4
Applicazione

1. All'applicazione del codice di comportamento integrativo nell’ente, con particolare riferimento alle attivitd a pin elevato rischio di
corruzione, ed alla veritica della sua applicazione da parte dei dirtgenti/titolari di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti

sovraintende il responsabile per la prevenzione della corruzione,

2. L'applicazione da parte del dipendenti & verificaia da parie dei singoli dirigenti o titolar! di posizione organizzaliva negli enti che
ACTED Tiaan Py U 1 PP [ pr o,
SO anChn v SO AN AP A2

saziann A oane
nmens o app

sono sprovvisti i dirigenza,

1 T.a farmazinne del dinendenti & neefenrata aftrnvpren b oree

A DPI n 6272013
Arl. 5

Sunzion!
1. La viclazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ulficio ed ¢ fonte di

responsabilitd disciplinare.
2. Aj fini della determinazione del tipo e deli’entitd detla sanzione disciptinare concretamente applicabite, la vielazione & valutata in ogni
singolo caso con riguarde alla gravitd del comportamento ¢ all’entitd del pregiudizio, anche morale, derfvatone al decoro o al prestigio

dell'ente, nonché della eventuale recidiva.
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3. Ferme restando Je previsioni del DLgs n, 165/2001, dei contrattj nazionali e del D.P.R. nn. 62/2613 e Ia indicazione di cui al preceden

_ comna, sono lrrogate Je seguentt sanzioni;
a) per la prima vielazione dell’obbligo di comunicazione della propria iscrizione ad associazioni o orgenizzazioni neci casi in cui le stess

Co Lt
possano interferire con lo svolgimento delle attivita di ufficio, ferme restando le sanzionf piti gravi nei casi previsti dall’ordinaraento

irrogata la sanzione delta sospensione fino a 4 ore;
b) per la prima violazione dell’obbligo di comunicazione di tutti [ rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con seggetti privati i
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, ferme restando le sanzioni pilt gravi nei casi previsti

dall’ordinamento, & irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;
per la prima violazione degli obblight di trasparenza e traccinbilita, ferme restando le sanzioni pitt gravi nei casi previsti dail’ ordmﬂmento, ¢

irrogata la sanzione del richiamo verbale;
per fa prima-violazione dei divieto di sfrultare e/o menzionare {a posizione che ricopre nell’amministrazione per ottenere utilitd, nonché
che possano nuocere all'immagine dell’amm ini-

d)
i com portamenn
strazione, ferme restando le sanzioni piti gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata ia sanzione della sospensione fino 2 10 giorni:
> dej procediment] amministrativi

per
per la prima violazione di modesta entitd del superamento ingiustificato dei termini di conclusione def procedimenti amministrativi,

e) - -4 H v r +
nanché nef cast di ritardo o di adozione di comportamenti {ali da far ricadere su altri ¢ipendent il compimento di attiviia o I'adozione di
sanzioni piii gravi nel casi previsti dali’ordinamento, ¢ applicata la sanzione della mulia

decisioni di propria spettanza, ferme restando le

fino a 4 ore;
f) per la prima violazione di entitd significativa del superamento inglustificato dei tenmini di conclusione dei procedimenti amministrativi,
nonché nei casi di ritardo o di adoziane di comportamenti tali d'l far ricadere su altri dipendenti if compimento di atlivitd o I’adozione i
isti ‘ordinanie & applicate la sanzione della

decisionf di propria spettanza, ferme restando e sanzioni pil gravi nel casi previsti dall'ordinamento,

sospensione fino a 10 giorni;
per la prima violazione di modesta entitd dei divieti di utilizzazione a fini privati del materiale o delle altrezzature di cui si d:spone per
ragioni di ufficio, nonché dei servizi telematici e telefonici dell’ufficio e/o dei mezzi di trasporto dell’ente, ferme restando le sanzioni p i

L
gravi nei casi previsti dal’erdinantento, ¢ irrogata la sanzicne delia muita fino a 4 ore
per la prima viclazione di entita significativa dei divieti di utilizzazione a fini privati de! materiale o delle attrezzature di cui si dispone pet
T ., 3 " . . H . -

) perla prima violazi [ entitd signific
agioni di ufficto, nonché dei servizi telematici ¢ telefonict dell'ufficio e/o dei mezzl di trasporto dell’ente, ferme restando le sanzioni pit

vavion ¢i uffici
gravi nel casi previsti dall'ordinamento, & irrogata la sanzione defla sospensione fino 2 10 giorni
pu la prima violazione dell obbixgo di espotre i modo visibile il badge identificative, ferre restando fe sanzioni pitt gravi nef casi previsti

i
dail"ordinamento, € frrogata la sanzione del rimprovero verbale;
per la prima violazione dell’obbligo di operare nei confronti del pubblico con spirite di servizio, correttezza, corlesia ¢ disponibiiita, ferme
H - a {1 o e

J) per ta prima violazi
restando le sanzioni pit: gravi nei casi previsti dallordinamente, ¢ irrogata la sanzione della multa {ino 2 4 are
per I prima violazione dell’chbligo di garantite puntualild negli appuntamenti con | privati, lerme restando le sanzioui pin gravi nei casi

k) perla prim
previsti dall'ordinamento, ¢ irrogafa la sanzione del rimprovero verba
) per la prima viclazione deli’obblige di astensione da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti deil’ amministrazione, ferme restando
. o ot

. o ialal ¥
[ U f
le sanzioni pit gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata Ia sanzione della sospensione fino a 10 giorui
m) per la prima violazione del divicto di rendere nota la identitd dei dipendenti che hanno segnalato illeciti, ferme restando le sanzioni piv
..'"' ‘l' . : -.' SDE I 5 1.;‘

an . R H o b
gravi nei casi previsti dalf’ ordinamento, & irrogata fa sanzione della sospensione dal servizie fine a 10 giomi o dolls sospensione per

dmgcntl, ‘
n) per la peima violazione del divieto r.fl produere effetii negativi nei confronti dei dipendenti che hanno segnalate illeciti, ove gl stessi non
hanno un rilieve significative e ove non si determinine le condizieni per Ia irrogazione di sanzioni pit gravi, ferme restando le sanzioni
vizio di piorni a6 (o dells sospensi

rit gravi nei casi previsti dall’ordinaimento, & irrogata Iz sanzione della sospensione dal servizio da 11 giorni a 6 mesi o della sospensione

per i dirigenti.

4. Nel caso di violazioni compiute da collgboratori dell’ente viene effettuala da parte del dirigente/responsabile competenic una

specifica comtestazione che pud determinare la risofuzione del rapporto. Nel caso di vioiazioni compiute da personalc/collaborator! di

societd clie hanno rapporti con 'ente viene mossa una specifica contestazione che pud determinare, in relazione alla gravitd dell’episodio,
la risoluzione del contratto, Apposite clausole sono inserite nei contrattl,

. Al fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dej codici di comportamento, Pufficio procedimenti disciplinari

pud chiedere all’ Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo

Art. 6
Regalf, compensi ed altre ntilic

1. Per regali o altre wtilita di modice valore si intendoro quelle di valore non superiore, in via orfentativa, a 150,00 (mmax 150} euro

auche sotto forma di sconto.
2. Tale valore non deve essere supemw neminenc dajla somma di pio regali o utilith nel corso dello stesso anno solare, da parte dello

A0 m;m"f vvono

stesso soggetto.
picsciiic codive di cunporamentao :rn(-m,m\'n cindal VPR ¢

1 Nel cago di infraz; i
essere consegnati al Jcspunmb e 111i|wnuaum, (,ho deciderdt, in relazione afla natura degll stessi, 12 loro restituzione, avvero, pievia
contunicazione ai privati che i hanno effettuati, la fore utilizzezione da parte deli’ente per lo svolgimento delle proprie aitivita ovvero Ia

donazione ad associazion! prive di scopo di luere, parrocchic etc
4. I dipendenti non possono svolgere incaricki di collabarazione di qualunque tipo remuneratl in quahigue modo per cento di privat
Al * NP [ . i i

coil cud abbiano avuto neglf ultim 2 anni rapporti nello svolghinento di attivitd negoziall o nefl’esercizic di poteri autorativi per conto
de!l'ente, Tale vincole si estende anche ai casi in cui abbiano svelto attivitd quall responsabili de! procedimento, senza Padozione di

provvedimenti a rilevanza esterna.
Art. 7

Partecipatione ud assoctazioni ¢ organizzazioni
LT soggetti cui st applica ii pr’Lseme codice comunjcano ai pmprfo divigente entro 7 glori la iscrizione ad assoclazioni o

organizzazioni che possano interferire con le attivitd svolte dall’ufficio cui sono assegnati,
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2. Sono in ogni caso considerate comprese nel vincalo di cui al precedente comma 1 le iscrizioni ad associazioni che ricevon

contributi di qualunque natura da parte dell*ente attraverso I’ufficio cui il dipendente & assegnato,
3. Le comunicazioni di cui al commi precedent relativamente ai dirigenti/titolari di posizione organizzativa negli enti che son

" sprovvisti di dirigenti & effettuata al retiponsabile per la prevenzione della corruzione.
4, I vincoli di cui ai precedenti corhmi non si applicano per le iscrizioni a partiti politici ed organizzazieni sindacali,

5. Nella fase di prima applicazione tale.comunicazione deve essere effettuata enttro 30 giorni daila entrata in vigore del presente codice.

Art. 8
: Obbligo di asfensione
1. In tutti i casi in cui, sulla base delle previsioni di cui ali*articolo 6 bis della legge n. 241/1590, all'articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 o
di altra norma, seno tenuti a segnalare fa presenza di una condizione di conflitto di interessi anche potenziale i fini defl’astensione, i
dipendenti devono trasmettere immediatamente al proprio dirigente/titolare di posizione organizzativa nei comuni sprovvisti di dirigenza
una apposita. comunicaziene seritta it cuf specifivano le ragionf posie a base dolla propria segnalazione. Di (alf comunicaziont e dej suoi

esiti ¢ data informazione al responsabile per la prevenziene delia corruzione.
2. [ dirigentiftitolari di posizione vrganizzativa nei comuni sprovvisti di dirigenza effettuano tale comunicazione al responsabile per [a

prevenzione della corruzione. In tali casi opera la sostituzione con fe regole previste dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dlej
servizi.

3. Il responsabile per la prevenzione della corruzione raccoglie in un apposito registro i casi di dichiarazione di conflitto di interessi ¢
gli esiti,
Art. 9

Prevenzione della corruzione

1. Le previsioni del piano triennale di prevenzione della corruzione costituiscono obblight per [ dipendenti ed i dirigenti e la loro

viclazione deterntina comunque [a maturazione di responsabilitd discipiinari,
2. I dipendenti hanno 'obbligo di denuncia all’autoritd giudiziaria e di segnalazione al proprio superiore gerarchico di eventuali

situazioni di illecito nefl’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza, 1 dirigenti/titolari di posizione organizzativa negli enti che ne

sono sprovvisti hanno I'obbligo di denuncia all'autoritd giudiziaria e di segnalazione al responsabile per {a prevenzione deila corruzione,
3. La idenlitd dei dipendenti che effettuano tali denunce efo segnaiazioni non deve essere resa nota, salvo i casi in cui cfd &
nizzativa nellc amidinsliaziond clie ne suno

espressamenlte previsto da parte del legislatore. A tal fine i dirigentiftitolari i pesizione orga
sprovvisti assumono tutte le misure necessarie. In ogni caso nei confronti di questi dipendenti devone essere assunfe tuile Je iniziative pey

garantire che pon abbiano conseguenze negative, anche indirette, per la loro attivita.
Art. 10
Trasparenza e traceiabilitd

1. Le ]Jr'évisfoni del programma trienrale per la trasparenza e 'infegrita costituiscono obblighi per i dipendenti ed I dirigenti e la loro

violazione determina comunque Ja maturazione di responsabilifa disciplinart,
2. L’ente assume te iniziative necessarie per garantirg la tracclabiiith dei processi decisionali anche ta fine di favorire la loro ripetibilita.

A tale scopo viene previste I'obbligo di fornitura in modo regolare e completo, deile informazieni, dei dati e degii alti oggetto di
pubblicazione, Del rispette di questa prescrizione si tiene conto nella valutazione dei dipendenti, def titolari di posizione organizzativa e dei
dirigenti nell’ambito dei comportamenti organizzativi e delic capacitd managerfali,
Art. H
Comportamenti ned rapporil privafi
I, 1l personale destinatario del presente codice non deve sfiuttare, né menzionare la posizione che ricopre nell’amministrazione per

otlenere utilitd che aon gli spettine.
2. T personale destinatario del presente codice pon deve assume aleun comportamento che possa nuocere all'immagine

dell’anministya-

zione,
Art, 12

Comportamenti ln servigio
1. I destinatari del presente codice devono utilizzare la diligenza del buon padre di famigtia {art. 1176 c.c), improntare il proprio lavero

aiia ingiea di risparmio (ad esempic puon uso delle utenze di elettricitd o spegnimentn intarenttori al termine delPararin di lavarn arresto
del personal computer al termine dell’erarie di lavoro, rigiclo carta, wtilizzo parsimonioso del materiale da cancellerial e ricercare le

miglioti soluzioni di natura organizzativa e gestionale,
2. Tali soggetti sono impegnali che la fruizione dei permessi avvenga nel rispetto dei vincoll dettati dalia normativa e dai contratti ed
assumono tutte le iniziative per la minimizzazione delle conseguenze negative per Iattivitd dell’ente.
3. Nella trattazione delle pratiche, essi rispettano I'ordine cronalogico, salvo diversi oxdini di prioritd stabiliti dail’ Ammiristrazione.
Art. 13
Rapportd con il pubblico

1. I destinatari del presente codice operanc con spirito di servizie, correttezza, cortesia ¢ disponibilits ¢, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, garantiscono risposte nella maniera piti completa e acourata

possibile,
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2, Viene fissato il termine di 2 giofni lavorativi per fornire al pubblico informazioni di semplice reperibilitd e di 5 giomi lavorativi per
fornire informazioni per il cui reperimento sia necessario svolgere una specifica attivitd. Per motivate ragioni di servizio il dirigenteftitoJare
di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti pud autorizzare la fornitura delle informazioni entro termini piti lunghi,

3. Qualora non sfano competenti a ‘provvedere in merito ad una richiesta, per posizione rivestita o per materia, indirizzano 'interessato

al funzionario ed ufficio competente della Amministrazione Comunale, anche se c¢ié pud comportare I'impegno dell’esame, sia pure

sommario, delta pratica ¢ domanda. |
4. Essi non devono riflutare con motivazioni generiche prestazioni cui sono tenuti, devono rispettare gli appuntamenti con i cittadini,

salvo impedimento motivato (es. malattia, permesso per un urgente motivo personale o familiare) garantendo comunque fa preventiva

informazione al privato, e devono rispondere senza ritardo ai loro reclami. Devone inoltre {ornire informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative in corso o conclusi, informando comunque gli interessati della possibilitd di avvalersi anche dell’URP.

5. -Salvo il dlritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione, ivi compresi i suoi dirigenti e gli organi di governo. Prima di fornire
ai mass media notizie suile attivita svolte dali’ente informa il dirigente/titolare di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti
ed attende la sua autorizzazione. dirigente/titolare di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti «i raccorda a tal fine con

»

'ufficio stampa. : .
6. 1 soggelti che prestanc la propria attivitd lavorativa in un Settore che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli standards i

qualita e di quantita fissati dall’Ammin‘istrazione anche nelle Carte dei Servizi.

Art. 14
Dirigentt e (itolarl di posizione organizzativa neglt enti
‘ che sono sprovvist df dirlgenza

I, 1 dirigénti ed i titolari di posizione organizzativa negli enti che sone sprovvisti di dirigenza sono tenuti ad assumere atteggiamenti
leali & trasparenti, impegnati al miglicramente della qualita dells attivitd svolte nonche adottare un comportamento esemplare ed imparziale
nei rapporti con | oolleghi, i collaboratori e i destinatar del)azione amministrativa ed avere un comportamento integerrimo.

2. Essi devone assumere lulte e iniziative necessarie per il benessere organizzative, con particolare rilerimento alla instaurazione dj
rapporti cordiali e rispetiosi tra i collaboratori, garantendo un intervento immediato nei casi di conflitto che si deferming tra gli stessi.
Devono incltre assumere le iniziative necessarie per fa circelazione delle informazioni e I'aggiornamienio del personale. Devono inoltre
assegnare 'istruttoria deile pratiche sulla base di un’equa ripartizione dei carico di lavoro, tenendo conto delle capacits, delle attitudini ¢
della professionalith dei persnnale a disposizione e, pill in generale, devono garantire una equa ripartizione dei carichi di lavorn. Pevono
affidare gli incarichi aggiuntivi in basg alla professionaiitd e, per quanto pessibile, secondo criteri di rotazione. Della violazione di queste
previsioni, ferma restando la maturazione di responsabilitd disciplinare o di alfro genere di responsability, si tisne conto nella valutazione

nell’ambito dei fattori riferiti alle capacita manageriali,
3. Essi all’atto del conferimento dell’incarice comunicano, entre i 10 giorni successivi, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione le partecipazioni azionatie e gli altri interessi finanziari che possono porlo in confiitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e se hanno parenti e affinf entro jl 2° grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche , professionali o economiche che li
pongano in conlatti frequenti con il Settore che dovrd dirigere o che siano coinvoiti nelle decisioni e nelle attivitd inerenti al Seliore. In fase
di prima applicazione tali informazioni sono fornite entro i 3 giorni successivi alla entrata in vigore del presente codice.
4. Entro [ 24 giomi successivi alla scadenza del termine per la presentazione, forniscono le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale ¢ Je dichiarazioni annuali def redditi soggette ad IRPEF,
Art. 15
Contrattl
1. Nelia conciusione di accordi o nella stipuia di contratti per conto dell’ente, nonché nella esecuzione, in applicazione delle previsioni

dettate dal D.P.R. n. 62/2013:

a) & vietato jl ricorso all’intermediazione di terzi ¢ la conresponsione o promessa di ulilitd a titolo di intenuediazione, fatti salvi i casi
decisi dall’ente di ricorso a professionalita previste in specifici albi;

b) ¢ vietato al dirigente o al titolare di posizione organizzativa negli enti che seno sprovvisti di dirigenza di concludere per conto
dell’ Amuninistrazione contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ¢ assicurazione con le imprese con le quali abbia stipulato

contratti a titolo privato o ricevitto altre utilitd el biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art.1342 e.c. (contratti
conclusi mediante moduli o formulari). In tali casi, cgli si deve astenere, dandone comunicazione al Responsabile dellg Prevenzione

della Corruzione..
I dirigenti o titolari di posizione crganizzativa negli enti che sono sprovvisti di dirigenza garantiscono il rispetto del principio di

5

L.
pubblich nelle procedure di individuazions dei caggettn esteri cuf affidare heni, servizi ed opere pubhiiche, gualimane ne sin importo,
nonché di scelta sulla base di eriter] selettivi predeterminati e finalizzati afla migliore tutela degli interessi defl’ente

Art, 16
Vigifanza, oneri ed entrata in vigore
1. Le mtivitd di vigilanza e controlio soro svolte dai dirigenti o titolari di posizione organizzativa negli entt che sono sprovvisti di

dirigenza.
2. Esse sono svolte dal responsabile della prevenzione della corruziene nei confronti dei dirigenti o tilolari di posizione organizzativa
regli enti che sono sprovvist di dirigenza, nonché tutte e volte che viene svolta una specifica segnalazione e, comunque, in termini

complessivi ¢ generali per ['ente.
3. L’Organismo Indipendente di Valutazione o nucleo effettua una attivitd di verifica complessiva dell"applicazione del presente codice
e tiene conto degli esiti di tale attivitd nello svolgimento delle sue attivitd, proponendo all’ente tutte le misure organizzative ritenute

necessarie,



+

4, Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri per il bilancio comunale. Infat
gli adempimenti sopra indicati verranng svolti nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali gid a disposizione.
5. Con cadenza annuale, di norma entro la fine del mese di novembre, il responsabile per la prevenzione della corruzione, acquisite |
»informazioni da parte deil'ufficio per i procedimenti disciplinari, monitora gii effetti determinati dal presente codice, nonché il numero e |
tipologie di infrazione che si sono registrate, ai fini dell’aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della corruzione -
deli’eventuale modifica del presente coifdice di comportamento integrativa,

6. U presente codice di comportamento integrativo entra in vigore decorsi 15 giorni dalla sua adozione.



