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VERBALE n. 01 del 19 GENNAIO 2024

Oggetto: Selezione comparativa per il conferimento di due incarichi, per la durata di un
anno, con contratto a tempo determinato, di cui uno a tempo pieno a 36 ore settimanali, ed
uno a tempo parziale a 34 ore settimanali, ex articolo 110 comma 1 del d.Igs. n. 267/00, nella
posizione di funzionari ed EQ — (ex cat. D 1) — profilo professionale: Assistenti Sociali da

assegnare all'ufficio dei SERVIZI SOCIALI del Comune di Palazzolo Acreide

Approvazione domande di partecipazione dei candidati da ammettere colloquio

L’anno duemilaventiquattro il giorno diciannove del mese di gennaio alle ore 09.30, presso
I'Ufficio Finanziario del Comune di Palazzolo Acreide, si e riunita la Commissione
Esaminatrice per la selezione di cui all'oggetto, nominata con Determinazione del
Dirigente del II Settore n. 07 del 16-01-2024,

La commissione risulta cosi composta:

e Presidente: Dott. Giuseppe Puzzo, Funzionario E.Q. e Responsabile del Settore
“Finanziario-Economico e Personale”;

e Componente Esperto: Avv. Massimiliano Caligiore, Funzionario E.Q e
Responsabile del I Settore “Amministrativo e Avvocatura Comunale”;

e Componente Esperto: Dott.ssa Letizia Dimauro, Funzionario E.Q e Responsabile
dei “Servizi Sociali”;

e svolge le funzioni di Segretario verbalizzante della suddetta Commissione il

dipendente dott. Gabriele Ortisi - Istruttore Contabile ex Cat. C appartenente al 2°

A
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Settore "Finanziario — Economico e Personale";

A




Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri della Commissione esaminatrice,
presa visione dei nominativi dei candidati ammessi alla suddetta selezione, come daelenco
che forma parte integrante del presente atto, dichiarano l'assenza di situazioni di
incompatibilita ai sensi degli artt. 35 e 53 del D.Igs. 165/2001 e dichiara aperta la seduta.
La Commissione riceve, a cura del Responsabile del Personale, la documentazione relativa
alla selezione e precisamente:
- L’Avviso pubblico di selezione comparativa per il conferimento di due incarichi con
contratto a tempo determinato (di cui a tempo pieno e 'altro ad orario parziale) ex

art. 110 comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 con profilo professionale di Assistenti Sociali -

ex cat. DI;
- Il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (da cui viene
attenzionato in particolare e per quanto di interesse per la procedura de quo l'art.
34 che disciplina gli Incarichi a contratto a tempo determinato, ex. art. 110 D. Lgs.
n. 267/2000).
- L’elenco delle domande di partecipazione dei candidati.
La Commissione esaminatrice procede nei lavori e prende in esame i documenti ricevuti
nei termini di scadenza come stabilito nell’Avviso pubblico di partecipazione fissato per
lo scorso 11-01-2024.
Preso atto che risultano trasmesse esclusivamente in modo telematico, attraverso la
piattaforma InPa per la selezione in oggetto, n. 18 istanze aventi i seguenti codici di

identificazione:

Codice Candidatura

INPA

FGP4CUBVCQ
MS8BSAFPA2E
MXRBNXZA4T1
X12X53PPPY
61SNPNT67S
FUWEFCWI9G8

EEAQ172MKYV
al




GPSRNX8RNM
V786AMUGK9
3XWVIMXYTN
Y92FVDIO7AY
YMNPYWISMY
FH28PFGYIT
AUK71YNCMQ
WZ5H6CWHD3
GX4ZERKFMS
Q5522PTYC2
GA4CI95BTPD

La Commissione prende atto innanzitutto del possesso da parte dei candidati dei requisiti
generali e specifici previsti dal bando per I'ammissione alla procedura, ovvero quanto
indicato all’art. 2 dello stesso.
La Commissione inoltre verifica, ai sensi del disposto di cui all’art. 3 del bando, pena
I'esclusione dalla procedura, che i partecipanti abbiano tutti adempiuto a quanto previsto
dal suddetto art. 3 e cioe di aver trasmesso tramite PEC la seguente documentazione:
e il curriculum vitae, datato e firmato, dal quale risultino i titoli di studio conseguiti,
i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate e le mansioni svolte;
e il modello di dichiarazione sostitutiva, come allegato all’avviso pubblicato su Inpa
e sul sito del Comune, unitamente ad un valido documento di riconoscimento,
relativamente al titolo di studio posseduto, agli anni di iscrizione (specificando la
data da cui decorre tale iscrizione) all’ordine degli Assistenti Sociali e il dettaglio
del servizio professionale prestato (specificando il periodo e i soggetti) ai fini della
attestazione del possesso del requisito specifico della Esperienza professionale di
almeno 12 mesi con la Pubblica Amministrazione (direttamente o tramite soggetti
privati, es. cooperative sociali, in convenzione con enti pubblici in qualifica
professionale corrispondente al posto messo a concorso) considerati quale requisito
necessario per I'ammissione alla selezione comparativa di cui in oggetto;

e eventuali altri documenti ritenuti utili ai fini della valutazione.




La Commissione prende atto innanzitutto che quattro istanze, rispetto alle 18 domande
pervenute, vengono escluse per l'assenza del requisito previsto dall” art. 2, lettera b, punto
2 dell’Avviso e cioe l'iscrizione all’albo professionale da almeno 5 anni;

le quattro istanze escluse sono le seguenti:

—

codice InPa: YMNPYW18MY;

2. codice InpPa: EEAQ172MKYV;

3. codice InPa: FGP4CUBVCQ;

4. codice InPa: V786 AMUGK9
La Commissione prosegue i lavori verificando, per le restanti 14 istanze, il corretto
adempimento di cui al soprarichiamato art. 3 del bando e cioe I'invio tramite pec della
richiesta documentazione.
Per quanto sopra, la Commissione prende atto che solo 9 domande, rispetto alle 14 rimaste,
hanno correttamente adempiuto all” adempimento di cui all’art 3 del bando: invio tramite
Pec della documentazione richiesta.

Le domande escluse, per inadempimento di cui all’art. 3 del bando, sono le seguenti:

Codice INPA

Candidati esclusi per inadempimento di cui all’art 3 del bando

Q5522PTYC2
WZ5H6CWHD3
AUK71YNCMQ
FUWEFCWIGS8

X12XS3PPPY

A questo punto la Commissione, dalla valutazione di quanto dichiarato dai candidati e
accertate le condizioni di ammissibilita delle 9 domande rimaste per la selezione
comparativa di cui in oggetto (giusto artt. 2 e 3 dell’Avviso pubblico), ammette alla fase

del colloquio i seguenti candidati aventi i relativi codici identificativi:

Codice Candidatura

INPA

MXRBNXZ4T1
61SNPNT67S




GP5SRNXSRNM
3IXWVIMXYTN
Y92FVDI7AY
GX4ZERKFMS
GA4CISBTPD
MS8BSAFPA2E
FH28PFGY1T

I candidati ammessi al colloquio risultano essere n. 9.

Si da atto che la selezione avverra sulla base della disamina dei curricula e sulla
valutazione effettuata a valle del suddetto colloquio.

Ai candidati verra data comunicazione di ammissione al colloquio, con indicata la data di
convocazione, via PEC che verra a sua volta pubblicata sia sul portale del reclutamento
InPa che sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso del Comune di Palazzolo Acreide.

I1 presente verbale si compone di n. 5 pagine numerate, inclusa la presente.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

La seduta e terminata alle ore 12.30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

Dott. Giuseppe Puzzo

Il Componente Esp

Avv. Massimiliano Caligiore

Il Componente Esperto
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Il Segretario

Dott. Gabriele Ortisi




