COMUNE DI PALAZZOLO ACREIDE
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Originale di Determinazione del Sindaco

Numero 23 Oggetto: Conferimento “ad interim” dell’incarico di Responsabile del I
del Registro Settore — Amministrativo.

Data

25-08- 20

L’anno duemilaventuno, il giorno venticinque del mese di agosto nella Residenza Municipale, il
sottoscritto dott. Salvatore Gallo

SINDACO

in virtd delle competenze derivategli ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della legge regionale 26
agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della L.R. 1 settembre 1993, n. 26, per
tutte le materie non espressamente attribuite agli altri Organi del Comune;

DATO ATTO che la presente determinazione, essendo provvedimento di organo monocratico, €
immediatamente esecutiva;

VISTA la legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con LR 11.12.1991, n. 48 e come modificata dalla
L.r. N° 30 del 23.12.2000;

VISTA la Legge Regionale 3.12.1991, n. 44;

VISTA la legge Regionale 5.07.1997, n. 23;

Richiamata:

- la Determinazione sindacale n. 33 del 17.12.2020 ad oggetto: “Nomina dell’Avv. Massimiliano
Caligiore, Responsabile dell'VIII Settore “Avvocatura” quale Sostituto del Responsabile del 1
Settore dott.ssa Maria Moneglia fino al 31.08.2021, con la quale I’Avvocato Massimiliano
Caligiore (cat. D1), Responsabile dell’VIII Settore “Avvocatura”, ¢ stato nominato fino alla
succitata data Sostituto della Dott.ssa Maria Moneglia, Responsabile del [ Settore
“Amministrativo” per periodi di assenza giustificata o impedimenti di qualunque genere;

Considerato che la Dott.ssa Maria Moneglia, titolare Responsabile del I Settore “Amministrativo
cesserd dal Servizio essendo la stessa collocata a riposo per pensionamento a far data dall’l
settembre 2021;

- che l'articolo 15, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 consente espressamente di assegnare
I’incarico nell’area delle posizioni organizzative ad interim ad altro dipendente gia incaricato come
titolare di posizione organizzativa;

- che la misura dell’incarico ad interim €, pertanto, considerata in via generale il rimedio piu diretto
ed opportuno ad una situazione di carenza di personale in servizio dotato della categoria
professionale necessari ai fini dell’assegnazione dell’incarico nell’area delle posizioni



organizzative;

- che, tuttavia, I’assegnazione dell’interim garantisce continuita dell’azione amministrativa e anche
la necessaria competenza professionale tale da garantire efficienza, efficacia e correttezza operativa
solo a condizione che il destinatario disponga:

a) di una competenza professionale oggettivamente compatibile con le capacita e le cognizioni
proprie del titolare della responsabilita del servizio;

b) di una struttura che, in ogni caso, possa comunque supportarlo in modo continuativo ed efficace,
considerando che ’incarico ad interim di per sé non consente ovviamente una continuativa messa a
disposizione della direzione del servizio oggetto dell’interim delle risorse lavorative dell’incaricato;

Ritenuto necessario garantire la continuita nell’attivita di responsabilita, direzione e gestione del
Settore;

Dato atto che nel caso di specie, alla vacanza del responsabile del I Settore — Amministrativo — &
possibile porre rimedio mediante il ricorso all’attribuzione di un incarico ad interim all’Avv.
Massimiliano Caligiore, gia Responsabile dell'VIII Settore — Avvocatura e Sostituto della
Responsabile del I Settore, Dott.ssa Maria Moneglia, ex. Determinazione Sindacale n. 33 del
17.12.2020, nonché n. 20 del 03.08.2021;

VISTO al riguardo lo Statuto Comunale;

VISTO l'art. 36, della L. 08.06.1990, N. 142, che al comma S5-ter. cosi recita, Il sindaco e il
presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dall'articolo 51 della presente legge, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali;

VISTO altresi l'art. 13, L.R 7, del 26.8.92, come integrato dall'art. 41 della L.R. 26/93, che dispone:
1. 1l sindaco convoca e presiede la giunta, compie tutti gli atti di amministrazione che dalla legge o
dallo statuto non siano specificatamente attribuiti alla competenza di altri organi del comune, degli
organi di decentramento, del segretario e dei dirigenti.

VISTA la LR 23.12.2000, n. 30;
VISTO il vigente OR.EE.LL. e relativo Regolamento di esecuzione;

Tutto cid premesso, con la presente

DETERMINA

1. Di attribuire all’Avv. Massimiliano Caligiore, inquadrato nella categoria D1, incaricato con
determina sindacale n. 17 del 22.07.2021 quale Responsabile del Settore Avvocatura, nonché gia
sostituto del Responsabile del I Settore, Dott.ssa Maria Moneglia, ex Determine Sindacali nn. 33 del
17.12.2020 e 20 del 03.08.2021, I’incarico ad interim, a far data dall’1l settembre 2021 e sino alla
scadenza del mandato del sottoscritto, quale Responsabile e titolare delle posizioni organizzative, ai
sensi dell’articolo 17, comma 3, del CCNL 21/05/2018, del Settore [ “Amministrativo™, per le
ragioni esposte in narrativa, dando atto che l'incaricato ha dato prova di possedere le necessarie
competenze professionali allo scopo;



2. Di dare atto che, in ragione delle accresciute responsabilita dell’incaricato, allo stesso sara
attribuita un’unica indennita di posizione, comprensiva anche di quella attualmente spettante quale
titolare della P.O. dell’VIII Settore, fissata in €. 16.000,00 annui.

3. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 comma VI del CCNL 21/05/2018, all’incaricato spettera, a
titolo di indennita di risultato, oltre quella prevista in ragione della titolarita della P.O. dell’VIII
Settore, fissata nella misura massima del 25% dell’indennita di posizione, un ulteriore importo, in
ragione dell’attribuzione ad interim della P.O., segnatamente, una maggiorazione dell’indennita di
risultato complessiva del 25%.

4. Di dare atto che tale trattamento assorbe ogni altra indennita, ivi compresa quella per il lavoro
straordinario.

5. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del Comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente.



